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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede psedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem begrn og voksne
Bornefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faolges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pd de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: observationerne fandt sted pé felgende datoer: Hoved hus d.
7/3 kl.13:30 - 15:30. Udflytterafdelingen d. 8/3 kl. 08:00 - 10:00

Faglig dialog blev afholdt d. 21-03-2024

Ved den faglige dialog deltog To bestyrelsesreprasentanter, medarbejderrepraesentant fra
vuggestue (Faglig Fyrtarn), medarbejderrepraesentant fra bernehaven (TR, repraesentant i
bestyrelsen samt teamkoordinator), institutionsleder, og peedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 19-04-2024

Tilsyn er gennemfeart af peedagogisk konsulent Leila Steffen Andersen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet

| selvregisteringen mangler link til institutionens lokale leereplan og evaluering. Lederen har veeret
udfordret med at fa det lagt pad hjemmesiden, der arbejdes fortsat pa det, og bestyrelsesmedlem
har stillet sig til rddighed for hjeelp.
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pé
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler ofte barnenes falelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer altid eller naesten altid preeg af tydelig organisering, der skaber rammer
for gode samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

Alle medarbejdere er rolige i krop og sprog, de erimgdekommende, har fokus pé bernene, er
omsorgsfulde, og har blik for det enkelte barn samt gruppen. De placerer sig i gjenhgjde med
bernene, er opmaerksomme pa bgrnenes signaler og respondere pé det bgrnene bliver optaget af,
samt mader barnet i des fglelse. Der ses en organisering hvor alle medarbejder ved hvad de skal, og
kender den paedagogiske opgave. Der ses barn som bevaeger sig trygt rundt i lege og aktiviteter.
Der ses en lille variation i medarbejdernes mimiske afspejling af bernenes fglelse / oplevelses-
/stemningen. Der ses medarbejdere som i hgj grad er meget tydelige i deres ansigts og krops
mimik, og enkelte medarbejdere som i mindre grad har ansigts og krops mimik fx pa legepladsen
om eftermiddagen.

| den faglige dialog fremgér det, at Det observeret er genkendeligt for institution og foreeldre.
Institutionens grundleeggende paedagogik bygger pé inspiration fra den Italienske paedagogik
Reggio Emilia, med fokus pé at felge barnets spor. Institutionen redegegr for en systematisk praksis i
forhold til det professionelle relations arbejde. Gennem det sidste ar har institutionen arbejdet
intensivt med implementeringen af sprogstrategierne. Institutionen beskriver hvordan der gennem
dette arbejde, ogsé er skabt eget fokus pa det professionelle relations arbejdet, da arbejdet med
strategierne kraever refleksion over medarbejdernes egen praksis. Ud fra skriftligt materiale
beskrives hvordan der arbejdes med gvebaner, badde for den enkelte medarbejder samt den stue /
afdeling medarbejderen er tilknyttet. Ligeledes beskriver institutionen at medarbejderne har
kendskab til metoden ICDP (International Child/Caregiver Development Program), og arbejder ud
fra metodens otte samspilstemaer, ind i deres relations arbejde. Derudover pointerer leder og
medarbejdere at deres struktur, hvor bern og medarbejder beveeger sig i mindre grupperinger
gennem dagen, bevirker at medarbejderne har et godt indblik, og et dybt kendskab til det enkelte
barn og des familie. Ud fra observationen af en lille variation i medarbejderens brug af ansigts og
krops mimik i samspil med bgrnene, er der enighed om at institutionen vil have en gget
opmeerksomhed pa dette, seerligt i forhold til vikarer og nye medarbejder. Foreeldreperspektivet
giver udtryk for oplevelsen af medarbejdere som har fokus pé, er optaget af, og nysgerrige pa
bernene. Afslutningsvis forteeller institutionen at de pataenker at anvende metoden KIDS (Kvalitet i
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daginstitutioner), til vurderingsnedslag i deres paedagogiske praksis for derigennem kontinuerligt
at have fokus pé udvikling / fastholdelse af den peedagogiske kvalitet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjeelper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme pé og hjeelper de barn,
der ikke indgar i positive samspil og bernefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er ofte aktive ift. at statte og guide barnenes lege med hinanden i
storre eller mindre feellesskaber.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle barn er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

e Defysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og
understoatter barns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Alle medarbejder har fokus pa barnene og har i hgj grad blik for det enkelte barn samt gruppen, og
alle bern indgar pé et eller andet tidspunkt i et positivt barn / barn samspil. Der observeres en enkelt
konflikt mellem to bgrn, hvor medarbejderen i hgj grad far hjulpet bernene til atindgé i lesningen af
uenigheden. Der ses en fin balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer. Bern har mulighed for deltagelse i tilbudsaktiviteter,
vokseninitierede aktivitet og bgrneinitierede leg. Der ses en variation i forhold til bern som er aktive
og deltagende i rutinerne, samt hvorvidt medarbejderne far skabt samarbejdssituationer mellem
bernene i rutinerne. Fx ved eftermiddagsfrugten i vuggestuen ses det i mindre grad, hvorimod det i
hgj grad er det til stede fx ved rutinen buskerslen til udflytterafdelingen. | forhold til det fysiske
leeringsmiljo ses der, bade indenders og udenders - i begge afdelinger, et fysisk leeringsmilje som
er tydeligt tematiseret. Der ses en lille variation i forhold til vedligeholdelsen af legeomraderne /
gore klar til leg.

| den faglige dialog fremgar det, at Det observeret er til dels genkendeligt. Institutionen redeger for
hvordan arbejdet med sprogstrategierne, viden om ICDP, samt strukturen med at barn og
medarbejdere bevaeger sig i mindre grupperinger over hele dagen, skaber grundlaget for et
systematisk arbejde i forhold til at alle bern bliver en del af et bernefaellesskab. Institutionen
beskriver hvordan bgrnene indgéar i grupper som er sammensat ud fra barnets udvikling og
relationer til andre bgrn, at bernegrupper ogsé kan sammenseaettes pé tveers af stuer og afdelinger
sddan at relationerne mellem bgrnene styrkes. Derudover beskrives, ud fra konkret udarbejdet
materiale hvordan metoden SMTTE anvendes til planleegning af peedagogiske aktiviteter,
handleplaner pa enkelte barn, samt til udvikling af den paedagogiske praksis, fx i arbejdet med
sprogstrategierne. Ligeledes fortaelles hvordan der i planleegningen af paedagogiske aktiviteter og
lege dreftes og nedskrives medarbejdernes rolle ud fra modellen "gé foran, ga ved siden af, ga
bagved”. Der drgftes den observerede variation af hvorvidt medarbejdere far gjort barnene aktive i
rutinerne, samt far italesat barn / barn relationen, om eftermiddagen. Institutionen beskriver at der
arbejdes ud fra en mad og maéltids paedagogik, med fokus pé blandt andet bagrnenes
selvhjulpenhed, og samarbejdssituationer mellem bgrnene. Medarbejderrepraesentanterne giver
udtryk for at der arbejdes med dette ved rutinerne. Foraeldreperspektivet beskriver oplevelsen af at
blive guidet til samarbejde om udviklingen af barnets selvhjulpenhed. Institutionsleder giver udtryk
for at den udarbejdet mad og maéltids paedagogik skal genbesgges i forhold til eftermiddagsfrugten
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i vuggestuen. Afslutningsvis dreftes observationen af den lille variation af vedligeholdelsen af det
fysiske laeringsmiljg, at institutionen har en implementeret struktur for denne vedligeholdelse, og at
der skal veere en opmeaerksomhed pa at strukturen opretholdes ved vikarer og nye medarbejder.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Genbesgg jeres mad og maltids peedagogik for eftermiddagsfrugten i vuggestuen, med en
opmaerksomhed pa at skabe samarbejdssituationer mellem barnene. Skab et gget fokus pé at fa
italeseette barn / barn relationen, om eftermiddagen.
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

¢ Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indtenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske
leeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
kropslige leeringsmuligheder og aktiviteter.

Alle medarbejder eri hgj grad rolige i krog og sprog, og taler afstemt til barnet / bernene. Der
hgres ofte en opmaerksomhed pé at anvende sprogstrategier blandt andet ved at der saettes ord péa
handlinger og bgrnenes fglelser, og at der er en god opmaerksomhed for barnets interesse / det der
optager bernene, som medarbejderne responderer pé og indgar i. Der ses en lille variation i forhold
til opmeaerksomheden pa at invitere barnene til lsengerevarende dialoger, hvilket i hgj grad ses
prioriteret i bussen pa vej til udflytterafdelingen, men i mindre grad ved eftermiddagsfrugti
vuggestuen. Der ses bevaegelseslege hvor medarbejderne i hgj grad bruger deres kroppen og
mimik aktivt i aktiviteterne, ligeledes placere medarbejderne sig pa gulvet i vuggestuen, ligger sig
pa madrassen, sidder pé lave stole sddan at de er i gjenhgjde med bernene. |begge afdelinger ses
et sprogstimulerende leeringsmiljg, badde indenders og udenders

| den faglige dialog fremgér det, at Det observeret er genkendeligt for institution og foreeldre.
Institutionen redeger for hvordan det systematiske arbejde med sprogstrategierne har sget
medarbejdernes fokus pé at anvende strategierne i samspil med bgrnene. At fastholdelsen af dette
fokus gennem et helt ar har styrket implementeringen, da strategierne er blevet fastholdt ved
enkeltvis at skulle aves, reflekteres over ud fra faste reflektions-skemaer, samt bragt til faelles
refleksion og sparring i medarbejdergruppen. Derudover beskriver institutionen brugen af
metoden Sprogtrappen i vuggestuen, at institutionen oplever metoden meget brugbar til at felge
barnets udvikling, bade kropsligt og verbalt. Institutionen beskriver at de har to dygtige
sprogansvarlige som indgar i netvaerkets sprognetvaerk, at de sprog-vurdere alle barn for at sikre
kontinuerlig viden om barnets sprogudvikling, at de har et godt og brugbart samarbejde med
omrédets talt/hare konsulent. Foraeldreperspektivet giver udtryk for at medarbejderne giver god
sparring og gode handlemuligheder som er brugbare i det feelles samarbejde om barnets
sprogudyvikling. Og at opsummeringerne om dagens aktiviteter og lege, pd AULA er brugbare for
foreeldrene i forhold til at have dialoger med barnet, om des hverdag i institutionen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtiloud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bernenes trivsel, leering og udvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og
hvad dagtilbuddet forventer af dem.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets leering i familien.

e Dagtilouddet inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at
trives, leere og udvikle sig.

e Foreeldreradet/foreeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres
opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Der gives udtryk for et ligeveerdigt og konstruktivt samarbejde
om bernenes trivsel, leering og udvikling. Foreeldreperspektivet beskriver oplevelsen af
medarbejdere som er nysgerrige og interesseret i barnets hele liv, de giver eksempler pa et trygt
samarbejde hvor institutionen prioriterer daglig kontakt med forzaeldre og bern ved aflevering og
afhentning, for derigennem at sikre den gode relation. Og at medarbejderne er lydherhed og giver
god og brugbar tilbagemelding i samarbejdet omkring barnets trivsel og udvikling. Institutionen
redeger for et foraeldresamarbejde hvor der arbejdes systematisk i samarbejdet om barn, der i
kortere eller leengere perioder har behov for et seerligt fokus for at trives, leere og udvikle sig. Der
drgftes muligheden for at det materiale som institutionen anvender til foraeeldresamtaler, udsendes
til foreeldrene forinden samtalerne sddan at foreeldrene har mulighed for at forberede sig pé de
punkter der skal drgftes, hvilket vil kvalificere samtalerne yderlige. Foraeldre og institution beskriver
og fremviser et nyligt udarbejdet materiale som beskriver hvad foraeldrene kan forvente af
dagtilbuddet, og hvad dagtilouddet kan forvente af dem. Et materiale som er udarbejdet i
medarbejdergruppen og dreftet i bestyrelsen. Og som bade foraeldre og institution mener kan
bidrage til en gget tydelighed omkring institutionens paedagogik, organisering og struktur.
Foraeldreperspektivet giver udtryk for ansket om at institutionens politikker mm, bliver mere
tydelige for foraeldrene fx pa de digitale medier

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
overgang fra hjem til dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreaeldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for bern fra hjem til dagtiloud, mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og
forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgaér det, at Institutionen redeger for et systematisk arbejde med
overgangen fra hjem til vuggestue, fra vuggestue til bernehave, og fra bernehave til KKFO / skole. |
overgangene fra vuggestue til bearnehave anvender institutionen dialogvaerktejet fra AULA, her har
institutionen tilpasset materialet sddan at det passer til overgangen fra vuggestue til barnehave. |
overgange fra hjem til vuggestue arbejdes der ud fra en feelles udarbejdet plan for barnets opstart,
planen beskrives fleksibel og justerbar alt efter den enkelte families behov. | overgangen fra
bernehaven til KKFO / skole samarbejder institutionen med Lergravsparkensskolen i Staerkt
Samarbejde. Her arbejdes blandt andet med overgangs-markgrerne fra Amager kanonen som
bestar af faelles sange, historier og lege som derved er genkendelige for bgrnene nar de kommer i
KKFO / skole. Derudover beskriver institutionen at de gennem hele barnets livi institutionen
arbejder med konceptet "Fri for Mobberi”, hvilket er med til at skabe en red tréd fra vuggestue til
bernehave. Det beskrives hvordan, der i samarbejdet med KKFO og skole, kommer medarbejdere
fra KKFO én og skolen pé besgg i bernehaven for at snakke med bgrnene om bgrnenes tanker og
spekulationer, om skolestarten. | den sammenhaeng fortaeller lederen at der i samarbejdet med
KKFO og skolen er sat fokus péa en definition af begrebet "skoleparathed” - hvad forventer skolen, og
hvad arbejder institutionen psedagogisk med at udvikle, sdvel gennem barnets vuggestuelivsom
gennem barnets barnehaveliv, i forberedelsen til skolen. Tanken er at der gennem dette fokus skal
tales ind i de to fagligheder for derigennem at gge blikket for barnets hele liv.
Foraeldreperspektivet giver udtryk for oplevelsen af en systematik i overgangene som tager
foraeldrene med ind i vuggestuen og begrnehaven, og at der er en klarhed og tydelighed i
overgangene. Der gives udtryk for en interesse i at konceptet Fri for Mobberi formidles til
foreeldregruppen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af
den paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der er ofte etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmilje.

¢ Dagtilouddet arbejder af og til med at inddrage barnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgér det, at Ud fra skriftligt materiale fra institutionen, samt institutionens
redegerelse for deres padagogiske praksis, gennem de foregdende fem temaer - er det tydeligt at
institutionen grundleeggende arbejder systematisk, metodisk og evaluerende med den
paedagogiske praksis. Ud fra Kebenhavn kommunes systemet SAS-VA kan det ses at institutionen
udarbejder TOPI (tidlig indsats), samt sprogvurderinger. Institutionen beskriver at data fra TOPI og
sprogvurderingerne anvendes til udarbejdelse af handleplaner samti planleegningen af
paedagogiske aktiviteter og lege. Ud fra en gennemgang af konkrete eksempler pé institutionens
udarbejdet SMTTE, til planleegning af peedagogiske aktiviteter, samt handleplaner pé enkelte barn,
er deridialogen enighed om, at der fortsat er brug for at styrke institutionens evalueringskultur,
med seerlig fokus pé at gere "Tiltag” og "Tegn” mere konkrete, samt padbegynd gvelsen i at genere
data/dokumentation i forhold til hvorvidt tegnene ses i praksis. Dermed konkretiseres
evalueringerne i hgjre grad, og bliver mere brugbare til justeringer af leeringsmiljget. Afslutningsvis
beskriver institutionen at de har enkelte erfaringer med inddragelse af bgrnenes perspektiv, men at
der ikke arbejdes systematisk med denne inddragelse i den lgbende evaluering.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Fortseet arbejdet med implementeringen af en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og
kvalificerer det peedagogiske leeringsmilje med fokus pé at bliver mere konkret i udarbejdelsen af
metoden SMTTE, samt generere data / dokumentation til brug i evaluering. Igangseet ovelseni at
inddrage bgrnenes perspektiv, systematisk i den lgsbende dokumentation og evaluering fx ved
afprovelser af forskellige dokumentationsmetoder. Paedagogisk konsulent stiller sig til rddighed for
hjeelp og sparring i denne gvelse.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

i 2023 har vi arbejdet videre med at fa implementeret sprogstrategierne endnu mere i den daglige
paedagogiske praksis. Dette er blevet gjort ved at hver stue har haft en sprogstrategi i fokus gennem
en periode. Personalet har derefter i plenum skulle vidensdele/fremleegge disse erfaringer pa vores
manedlige personalemgde. Ydermere har personalet stuevis faet supervision 2 gange,
forar/efterar, hvor vi efterfelgende har arbejdet med det feelles fokus, som er blevet italesat efter
personalets supervision. P4 baggrund af personalets supervision er vii gang med at udarbejde et
dokument omhandlende hvilke tydelige forventninger vi har til foraeldrene samt hvilke
forventninger foreeldrene kan have til os. Disse udarbejdede forventninger skal ligge synligt pa Den
Flyvende Kufferts hjemmeside samt nedskrives i en folder der skal gives til foreeldre pa deres forste
rundvisningsbesag

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Som institution arbejder vi blandt andet ud fra paedagogiske temaer, barnets spor, neermeste zone
for udvikling i det paeedagogiske arbejde, hvilket ger at vi lsbende reflekterer og justerer den
paedagogiske indsats i forhold til hvert enkelt barn, alle bern samt alle temaerne.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?

Vi har allerede som institution efter den faglige dialog haft fokus pa Den Flyvende Kufferts mad og
maltidspolitik, helt specifikt det peedagogiske arbejde og justeret i denne. Vi vil ligeledes lgbende
arbejde med at udvikle hvert enkelt tema i den paedagogiske praksis, hvilket gor at vi labende
reflekterer og justerer.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vivil som institution fortsat sikre den positive ved at have fokus pa vores paedagogiske arbejde i
hverdagen samt fortseette med arbejde ud fra den nye styrkede leereplan og Igbende justere i
denne. Vivil bruge vores personalemgder til endnu mere at skabe den "rede2 trdd i huset internt
men ogsé eksternt.

Den Flyvende Kuffert



Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhaengen
mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske Ikke besvaret
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Nej
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet Ikke besvaret
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geaelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfort en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandegvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja
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